
REGOLAMENTO SPA 

Per offrire e garantire a tutti i nostri ospiti il massimo comfort e relax Vi preghiamo 
cortesemente di osservare le seguenti indicazioni: 

- Negli ambienti Spa usare un tono di voce pacato ed evitare di correre 
 

- Prestare la massima attenzione a non scivolare sulla scalinata di accesso 
alla vasca idromassaggio 
 

- L’accesso alla Spa è riservato ai maggiorenni. I minori possono entrare se 
accompagnati da almeno un genitore o con liberatoria firmata e scarico di 
responsabilità 
 

- In nessun caso si può accedere nei locali Spa con le scarpe o vestiti. Gli 
ospiti potranno accedere al centro benessere utilizzando le ciabattine, 
l’accappatoio, il telo e la cuffia forniti al momento dell’arrivo, o propri degli 
ospiti 
 

- Per motivi di sicurezza e igiene, prima di accedere al centro benessere è 
obbligatoria una doccia tiepida, utilizzando, possibilmente, i detergenti 
forniti dalla struttura o propri per preparare il corpo ai trattamenti successivi 
 

- Per motivi igienici nella sauna finlandese è obbligatorio utilizzare l’apposito 
telo fornito per sedersi o sdraiarsi sulle panche di legno 
 

- L’accesso alle aree spa è libero, si può accedere anche più di una volta 
nella stessa area nell’arco delle 2 ore. I tempi di permanenza nelle aree spa, 
con particolare riferimento alla sauna ed al bagno turco sarà il corpo a 
deciderli, tuttavia raccomandiamo di non stazionare troppo a lungo (> 
10/15 min) ad evitare affollamenti e conseguenti lamentele 
 

- All’interno della Spa è sconsigliato l’uso del cellulare e di altri dispositivi 
elettronici. E’ obbligatorio tenere la suoneria in modalità silenziosa. La 
Direzione declina ogni responsabilità per un uso improprio 
 

- Si fornisce ad ogni ospite l’uso di armadietti con chiusura a scheda 
magnetica e declina ogni responsabilità in caso di furto di denaro, valori e 
simili lasciati incustoditi 
 

 
- La Direzione declina ogni responsabilità per le conseguenze derivanti da 

danni personali dovuti all’inosservanza del presente regolamento e/o delle 
raccomandazioni del personale 


